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Dr. José Barbosa Corbacho

Rector

Universidad Técnica Particular de Loja
CONSIDERANDO:

Que en el Art.13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior dispone el tiempo de dedicacion del personal academico.

Que en el Art.14 del mismo cuerpo legal regula la distribucion del tiempo de dedicacion del personal
académico.

Que en el Art. 30 literal g) del Estatuto Organico de la UTPL establece que es atribucién del Rector:

“Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen gobierno de la
institucion”.

El Rector en uso de las atribuciones establecidas por el Estatuto Organico de la Universidad Técnica
Particular de Loja, mediante la presente RESOLUCION RECTORAL emite la:

POLITICA PARA LA ASIGNACION DE DEDICACION ACADEMICA
AL PERSONAL ACADEMICO DE LA UTPL

Art.1.- Ambito de aplicacion: La presente politica es de aplicacion obligatoria para todo el personal
academico de la Universidad Técnica Particular de Loja, de las categorias titular y no titular.

Art.2.- Del tiempo de dedicacion del personal académico de la UTPL.- Para la asignacion de
dedicacion académica al personal académico titular y no titular de la UTPL, se tomaréa en cuenta el
tiempo semanal de trabajo, segun lo establecido en Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, y tendrd que cumplir una de las siguientes
dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

El personal académico puede cumplir las siguientes actividades: docencia, investigacion y direccion o
gestion académica, para este efecto se tomara en cuenta lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el Reglamento interno de
Carrera Escalafon de la UTPL y demas normativa interna.

Art. 2.- Periodo Académico de asignacion.- La distribucién de la carga académica se realizara para 2
periodos anuales, octubre/marzo y abril/septiembre. En esta asignacién se debera tener en cuenta la
planificacion de los periodos académicos ordinarios y extraordinarios, asi como los periodos académicos
establecidos para posgrados.

La asignacion de carga contemplara todas las actividades académicas que tengan su inicio dentro de
esos dos periodos, independiente del tiempo de su conclusion, y se realizara al menos dos meses antes

del inicio de los periodos determinados en el parrafo anterior. ~N ]
\ /)
ar

1de 14




DAD TECNCA PARTICULAR DE LOIA

RESOLUCION RECTORAL

VAC _RR_007_2015_V05_2016_ Politica para la asignacién de dedicacion académica al personal
académico de la UTPL.

La notificacion de la dedicacion académica del personal académico con contrato de tiempo indefinido,
contemplara la totalidad de las actividades académicas que realizara en el periodo, en los distintos
niveles y modalidades, y se realizara al menos un mes antes del inicio del periodo, las direcciones de
area con el apoyo de las gerencias de area verificaran este cumplimiento. La notificacion del personal con
otro tipo de contrato procurara en la medida de lo posible incluir la totalidad de la asignacion.

Art.3.-Distribucién de la dedicacion académica.- La distribucion de las horas de dedicacion académica
estara valorada por el total de horas asignadas en el periodo académico y periodo extraordinario, tanto
en carreras de grado como en programas de posgrado, en base a lo sefialado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Para efectos de la asignacién de la carga académica en la UTPL se considera la distribucion de las horas
bajo los siguientes parametros:

1) Hora de clase/tutoria: son aquellas que el personal académico dedica en el nivel de grado o posgrado

a:

a) Modalidad presencial: clases impartidas por el personal académico como docente responsable de
una asignatura, tutorias presenciales o sincronas de la materia del docente responsable, sean de
caracter tedrico o practico.

b) Modalidad a distancia: tutorias sincronas y actividades presenciales o virtuales realizadas por
docentes autores o tutores en horario predeterminado.

2) Hora de ofras actividades de docencia: se entendera como parte de las otras actividades de docencia
las siguientes:

a) Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

b) Busqueda, disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias didacticas, recursos de
aprendizaje basicos y complementarios, plan académico o syllabus;

c) Orientacidon y acompanamiento a través de tutorias asincronas, individuales o grupales:

d) Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual, en areas como salud
(formacién en hospitales), derecho (litigacion guiada), ciencias agropecuarias (formacion en el
escenario de aprendizaje), entre otras;

e) Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de los componentes de practicum o de las practicas
0 pasantias pre profesionales;

f)  Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;

g) Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcion de tesis doctorales o de
maestrias de investigacion;

h) Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;

i) Disefno e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacién y actualizacion docente;

j) Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de
vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacion educativa;

k) Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefanza, asi como en actividades de planificacion, ejecucion,
evaluacién, autoevaluacion, acreditacion, difusion, y otros relacionados con las carreras o
programas de postgrado que ha ofertado, oferta, u ofertara la UTPL. Como parte de esta
participacion el docente debera participar al menos dos horas quincenales a las actividades
colegiadas organizadas por la Coordinacion de Titulacion o Seccién Departamental
correspondiente.

Iy Participacion en los diferentes procesos y actividades académicas que se generan de la actividad
académica, practicas pre profesionales, o titulacién del estudiante; tales como evaluacién,

recalificacion, reconocimiento de estudios o titulos, integracion de tribunales de disertacion de -
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trabajos de titulacion, disefio de evaluaciones de validacion, admision, suficiencia, examenes
complexivos, etc...

m) Otros que determine el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, el Reglamento interno de Carrera Escalafon de la UTPL vy
demas normativa interna.

Art. 4- Parametros para la asignacion de carga académica maxima.- Para la asignacion de la carga
académica se acogera lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico vigente para las IES del
pais, en el que se establece que: “Ningtin profesor podra dictar mas de tres diferentes asignaturas,
cursos o sus equivalentes, de manera simultanea en un periodo académico ordinario,
independientemente del nimero de paralelos que la IES le asigne”.

Para este mismo efecto, ia UTPL respetara lo dispuesto en la disposicién transitoria vigesima segunda
del Reglamento de Régimen Académico que dispone: “En el caso de las carreras que fueron aprobadas y
gjecutadas conforme la normativa anterior al presente Reglamento y que se encuentran en el estado de
vigente o no vigente habilitado para el registro de titulos, las IES podran asignar al personal académico
titular y no titular hasta 4 asignaturas, cursos o sus equivalentes en cada periodo académico.”

La asignacion de componentes académicos sera de 32 horas de actividad docente para el personal
academico titular. Sin perjuicio de esto la Universidad aplicara en cuanto sea necesario lo dispuesto por
la disposicion transitoria décima tercera del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 5.- De los trabajos de titulacion.- La direccidén o codireccion de trabajos de titulacion se asignara
teniendo en consideraciéon como promedio una hora semanal por cada trabajo de titulacion. La
asignacion y revision de estos trabajos se realizara por semestre académico. Cada docente emitira un
informe de avance individual de cada trabajo asi como un informe condensado al final de cada periodo
académico, el cual servird para el control y registro por parte de los coordinadores de titulacion y
responsables de seccion.

El nimero maximo de trabajos de titulacién que tendra cada profesor o docente por periodo académico
en su carga académica normal, sera el equivalente al nimero de horas asignado para esta actividad en
cada uno de los perfiles establecidos en el presente documento. El nimero maximo de trabajos que
tendra a cargo cada profesor considerara los trabajos de los niveles de grado y posgrado, exceptuando
las tesis doctorales o de maestrias de investigacion que de acuerdo a lo establecide por el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema Nacional de Educacion Suprior se
consideran actividades de investigacion. En casc de exceder este nimero de trabajos de titulacion por
periodo académico se procederd de acuerdo a los parametros que establezca el Vicerrectorado
Administrativo.

La asignacion de los trabajos de titulacion se realizara de forma equitativa entre todos los docentes por
periodo académico. El Vicerrectorado Académico en coordinacion con el Vicerrectorado de Modalidad a
Distancia y Vicerrectorado Administrativo adoptaran las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de esta disposicion.

La codireccion de trabajos de titulacion, se realizara de acuerdo a las directrices que el Vicerrectorado
Académico, y de Modalidad Abierta y a Distancia emitan para tal efecto.

Art. 6.- Dedicacion académica a tiempo completo.- La carga de docencia para todo el personal ‘
académico de tiempo completo, titular y no titular se asignara tomando en cuenta que por cada hora der\_ /
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clase/tutoria que se imparta se dedicara una hora semanal a las demas actividades de docencia. Dentro
de este tiempo no se considera el tiempo de actividades de direccion y tutorias de trabajos para la
obtencion del titulo.

En virtud de esto, la asignacion de la carga de docencia para los profesores titulares se realizara,
teniendo como base el resultado de investigacion del personal académico, de la siguiente manera:

a) Se asignaran 16 horas semanales de docencia (8 horas de clases/aulas/tutorias y 8 horas
de otras actividades de docencia), al personal académico cuyo resultado de investigacion,
valorado de acuerdo al Anexo 1, sean los siguientes:

1. Mayor oigual a 21 puntos en caso de docentes cuya categoria sea de auxiliar.
2. Mayor o igual a 36 puntos si la categoria es de agregado; o
3. Mayor o igual 46 puntos si la categoria es de principal.

b) Se asignaran 24 horas semanales de docencia (12 horas de clases/aulas/tutorias y 12 horas
de otras actividades de docencia), al personal académico cuyo resuitado de investigacion,
valorado de acuerdo al Anexo 1, sean los siguientes:

1. Entre 6 y 20 puntos si la categoria es de auxiliar;
2. Entre 10 y 35 puntos si la categoria es de agregado; y
3. Entre 20 y 45 puntos si la categoria es de principal.

c) Se asignaran 32 horas semanales de docencia (16 horas clases/aulas/tutorias y 16 horas de
otras actividades de docencia), al personal académico cuyo resultado de investigacion
valorado de acuerdo al Anexo 1, sean los siguientes:

1. Menor o igual a 5 puntos si la categoria es de auxiliar,
2. Menor o igual a 9 puntos si la categoria es de agregado y
3. Menor oigual a 19 puntos si la categoria es de principal

En el caso del personal académico no titular de las categorias: honorario, invitado u ocasional, la
valoracion y asignacion de la dedicacion académica se realizara teniendo en cuenta el nivel escalafonario
establecido por la UTPL para este personal, de la siguiente forma:

1. Los postulantes a principal (P-DP) se regiran por lo establecido para los docentes titulares
principales.

2. Los postulantes a agregado (P-AG) se regiran por lo establecido para los docentes titulares
agregados.

3. Los postulantes a auxiliar (P-AX) y accidental postulante (DAP) se regiran por lo establecido para
los docentes titulares auxiliares.

El resultado anual de la produccion cientifica/artistica del personal académico titular y no titular sera
entregado por el Vicerrectorado de Investigacién y valorado segun el Anexo 1 de items de resultados de
investigacion/ produccion cientifica o artistica, siendo 50 puntos el puntaje maximo de valoracion.

La determinacion del perfil se realizara considerando la sumatoria de los resultados de la produccion
cientifica/artistica de los dos ultimos aflos, anteriores a dicha asignacion, considerando como fecha de
corte de la informacion de cada docente el 31 de diciembre de cada afio. La determinacion de los perfiles
se realizara durante el mes de enero y febrero de cada afio y tendra una duracion de 12 meses, tiempo
durante el cual no se realizara cambios en estos perfiles.
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Art.7.- Asignacion de dedicacion académica de los componentes de practicum.- Los componentes
academicos de practicum 1, 2, 3 (3.1; 3.2), y 4 (4.1; 4.2), en modalidad presencial y a distancia, tendran
una asignacion docente de 8 horas semanales (distribuidas segun la planificacion del docente en las
actividades del practicum) independientemente del nimero de créditos asignados al componente en la
malla curricular. Dentro de la malla curricular, los componentes de practicum se ofertan en varios niveles,
por lo que, los docentes que asuman estos niveles recibiran una asignacion de horas semanales
proporcional a cada practicum.

El numero de horas asignadas a los docentes que participen en la oferta de los cursos preparatorios que
se dicten en el espacio destinado al Practicum 4 y sus divisiones, se hara en base al documento de
Organizacion de Cursos Preparatorios elaborado por el Vicerrectorado Académico y de Modalidad
Abierta y a Distancia.

En el caso del seminario de fin de titulacion se asignara 4 horas semanales (distribuidas segun Ia
planificacion de las actividades relacionadas al seminario) al docente que coordine esta actividad.

En los casos que el practicum se dicte bajo una modalidad especial, la asignacién de la carga docente
debera ser propuesta por el Consejo de Departamento para la aprobacion de la Junta de Area.

Art.8.- Dedicacion académica de docentes tiempo completo que cursan estudios de maestria o
doctorado.- La asignacion de la dedicacion académica al personal docente que se encuentre cursando
un programa de posgrado vigente oficialmente autorizado por la Universidad se realizara por un total de
16 horas semanales de docencia (8 horas de clases/aulas/tutorias y 8 horas de otras actividades
de docencia).

Esta asignacion de horas se hara efectiva si el docente demuestra un avance adecuado en los estudios y
trabajo de posgrado, que se verificara con el cronograma de trabajo oficialmente aprobado para el
estudiante de posgrado y los informes de avance de su director.

Los docentes en estos casos deberan ubicarse en uno de los perfiles establecidos en la presente politica
y solicitar de forma semestral, al menos tres meses antes del inicio de cada periodo de asignacion de Ia
carga académica (hasta el 30 de junio o 31 de diciembre respectivamente), al Responsable de Seccion la
aplicacion de la presente disposicién. Esta solicitud sera analizada y aprobada en Junta de Area, segun
el cronograma académico.

Art.9.- Dedicacion académica de docentes tiempo completo con equipo de tutores.- Al personal
docente a tiempo completo que se encuentre en calidad de docente autor (Modalidad a distancia) o
responsable (Modalidad presencial) de un componente en el que por el volumen de alumnos tiene
equipo de tutores en modalidad a distancia o que coordine varios paralelos ofertados del mismo
componente en modalidad presencial, se le considerara por esta actividad una asignacion de hasta 8
horas semanales (4 horas de clases/aulas/tutorias y 4 horas de otras actividades de docencia), las cuales
se tendran en cuenta en la asignacion total que le corresponde a su perfil, de acuerdo al siguiente detalle:

Modalidad a distancia:

- De 1 a4 tutores no hay asignacion en horas semanales.
- De 5 a 10 tutores, asignacion de 4 horas semanales (2 horas de clases/aulas/tutorias y 2 horas
de otras actividades de docencia).

- De 11 a 15 tutores, asignacion de 6 horas semanales (3 horas de clases/aulas/tutorias y 3 horgg_

de otras actividades de docencia) (
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- Mas de 15 tutores, asignacion de 8 horas semanales (4 horas de clases/aulas/tutorias y 4 horas
de otras actividades de docencia)

Modalidad presencial:

- De 1 a4 paralelos no hay asignacion en horas semanales

- De 5 a 10 paralelos, asignacion de 2 horas semanales (1 hora de clases/aulas/tutorias y 1 hora
de otras actividades de docencia)

- De 11 a 20 paralelos, asignacion de 4 horas semanales (2 horas de clases/aulas/tutorias y 2
horas de otras actividades de docencia)

El Responsable de seccion realizara la asignacion en horas correspondientes a esta actividad, segun el
numero de tutores y nimero de paralelos reportado en el periodo academico anterior a la asignacion.

Art.10.- Dedicacion académica de docentes tiempo completo con gestion y direccion académica.-
La asignacién de carga académica para personal académico a tiempo completo con gestion y direccion
académica se realizara teniendo en cuenta los siguientes parametros:

a) Para el Rector y vicerrectores se reconoceran las actividades de direccion o gestion académica, a las
que deberan dedicar 40 horas semanales, de las cuales como maximo 3 horas podran ser dedicadas
a actividades de docencia o investigacion.

by A los directores generales, Procurador Universitario, Secretario General, directores de area,
subdirectores de area, directores y gerentes de vicerrectorados y directores y coordinadores de
direcciones generales, se les asignara una carga de ocho horas semanales (4 horas de
clases/aulas/tutorias y 4 horas de otras actividades de docencia),-

c) A los responsables de seccion departamental, coordinadores de titulacion de grado y posgrado,
directores de departamento se les asignara hasta 16 horas semanales (8 horas de
clases/aulas/tutorias y 8 horas de otras actividades de docencia),.

d) Al personal docente que forme parte del Equipo de Calidad de la Titulacion se le asignara hasta 6
horas semanales de gestion segln los proyectos especificos validados por las Direcciones de Area vy
aprobados por el Rector.

e) Al docente que coordine la creacion o redisefio de proyectos de carreras y programas de posgrado,
se le asignaré por un tiempo maximo de un periodo académico hasta 16 horas semanaies (8 horas
de clases/aulas/tutorias y 8 horas de otras actividades de docencia), en su dedicacion
académica, sin que esto signifique un cambio en su perfil.

f) Los docentes a tiempo completo que laboran en actividades de apoyo vinculadas a los directores de
vicerrectorados y coordinadores de direcciones generales tendran una asignacion de 16 horas
semanales de docencia (8 horas de clases/aulas/tutorias y 8 horas de otras actividades de
docencia), dedicadas a la docencia.

Al personal académico a tiempo completo que cuenta con dos o mas cargos de gestion y direccion
académica se le asignara la carga académica correspondiente al cargo jerarquicamente superior.

LLos coordinadores de titulacion de carreras o programas de posgrado que se dejen de ofertar en la
UTPL, se someteran a la presente disposicién hasta un periodo académico adicional al ultimo periodo
académico en que se oferte dicha carrera o programa, luego de eilo se acogeran a la carga del perfil que
corresponda.

\ I
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Art. 11.- Perfiles docentes: Los docentes a tiempo completo de la Universidad se ubicaran en tres
perfiles, de acuerdo a su tiempo de dedicacion a las actividades de gestidn, investigacion, y docencia de
acuerdo a lo descrito a continuacion:

1.- PERFIL 1: DOCENTE INVESTIGADOR CON ACTIVIDADES DE GESTION Y DIRECCION
ACADEMICA. (Total de horas a la semana: 40)

Perfi | Rectory
I 1A | vicerrectores

Directores
generales,
Perfi | Secretario
11B | Generaly
Procurador
Universitario
Directores y
gerentes de

. | vicerrectorado;
T‘:g' directores y 4 4 8 2 22
coordinadores
de direcciones
generales
Docentes con
actividades de
apoyo
vinculadas a

. | los directores
Parh | e 8 8 4 2 18
11D .
vicerrectorado
y
coordinadores
de direcciones
generales.

Ejecutivo

Directores y
subdirectores 4 4 8 2 22
de area

Perfi
I11E

Directores de
Perfi | departamento,
I 1F | responsables
de seccion,

Académico

. /
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coordinadores
de titulacion
(Grado /
posgrado)

2.- PERFIL 2: DOCENTE INVESTIGADOR. (Total de horas a la semana: 40). La asignacion de
dedicacion de docencia sera de acuerdo al resultado de investigacion conforme a lo establecido en el Art.
6 de la presente politica.

Auxiliar Mayor o igual
21 puntos
Perfil | Agregado Mayor o igual
2A 36 puntos 8 8 20 4
Principal Mayor o igual
a 46 puntos
Auxiliar Entre a6y 20 12 12 4
puntos
Agregado Entre a 10 y
35 puntos 12
Perfil | Principal Entre a 20 y
2B 45 puntos
Auxiliar Menor o igual
5 puntos
Perfil | Agregado Menor o igual 16 16 4 4
2C a 9 puntos
Principal Menor o igual
a 19 puntos
* Para el personal académico no titular se estara a lo dispuesto en el articulo 6 de la presente politica.

3.- PERFIL 3: DOCENTE TUTOR. (Total de horas a la semana: 40): Se considerara en este perfil al
personal académico que tiene a su cargo componentes académicos en cualquier modalidad y nivel, y que
no realiza actividades de investigacion, independientemente de su rol como profesor autor o profesor
tutor de conformidad al Reglamento para Carreras y Programas Académicos en Modalidades en Linea, a
Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medios.

Perfil 3A N /)
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Art.12.- Dedicacion académica de docentes a medio tiempo.- Los docentes a medio tiempo deberan
impartir 10 horas semanales de clase y dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora
semanal a las demas actividades de docencia sefialadas en el Art. 2 de esta Politica y las que constaren
en su contrato laboral. En caso de especializaciones médicas que cuenten con nimero de hasta 10
estudiantes se les podra asignar horas de dedicacion a la direccion o gestion académica (8 horas de
clases/tutoria y 12 horas de gestion).

Art.13.- Dedicacion académica a tiempo parcial.- Los docentes a tiempo parcial deberan impartir al
menos 4 horas y hasta 9 horas semanales de clase y dedicar por cada hora de clase que imparta al
menos una hora semanal a las demas actividades de docencia sefialadas en el Art.2 de esta politica y las
que consten en su contrato laboral

Art.14.- Dedicacion académica del Rector, vicerrectores y directores generales al cese de
funciones.- El Rector, vicerrectores y directores generales al momento de dejar su funcion e integrarse a
las labores de personal académico, se ubicaran en el Perfil 2B, por un tiempo de dos afios, luego de lo
cual se les asignara su carga académica de acuerdo a la presente politica. Esto no se aplica en los casos
que, de acuerdo a sus resultados de produccion cientifica/artistica les corresponda el Perfit 2A. Los
demas docentes con actividades de gestion y/o direccion académica deberan ubicarse en la categoria
que les corresponda de acuerdo a la presente politica.

Art. 15.- Reemplazos y licencias.- Cuando un miembro del personal académico, por cualquier motivo
reemplace a un director departamental, responsable de seccion departamental, coordinador de titulacion
de grado o posgrado por un periodo menor a 4 meses, tendra derecho a los beneficios administrativos y
financieros establecidos por la Universidad, sin embargo su carga se mantendra de acuerdo a su perfil. Si
el tiempo es mayor se le asignaréd la carga correspondiente al perfil de la autoridad a la que esta
remplazando.

En las situaciones de licencia por lactancia, se realizara una descarga de forma proporcional en cada una
de las actividades determinadas en el perfil de la docente, esta descarga sera de un 25% de las horas de
cada actividad.

Art. 16.- Criterios de asignacion de docente autor.- Para la asignacion de la carga académica de los
docentes autores se tendra en cuenta que deben contar al menos con titulo de cuarto nivel, y para los
programas de posgrado preferentemente con titulo de doctorado. La asignacion se realizara
considerando los siguientes criterios:

a. La asignacion de profesores autores se realizara en primera instancia de entre los docentes
con contrato de tiempo indefinido, luego de ellos, se asignara a los docentes con otros tipos
de contrato.

b. El docente autor debera tener su titulo afin al componente, procurando que esta afinidad
ocurra de preferencia con el titulo de cuarto nivel.

¢. La asignacion de docente autor de los componentes bimodales debe ser otorgada, siempre
que sea posible, al mismo docente (MAD: Docente Autor, Modalidad Presencial: Docente
Responsable )

d. Todos los docentes con contrato de plazo indefinido (de la sede o los centros universitarios)
deben tener al menos una autoria de acuerdo a su area de formacion, pudiendo exceptuarse
los docentes ubicados en los perfiles 1A, 1B, 1C, por motivos de gestion.

e. Los docentes con perfil 2A pueden tener hasta 2 componentes como autor, y los de los
perfiles 2B, 2C, 2D y 3A hasta 3 componentes en la misma calidad. —~ %)
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f.  Para la asignacion se consideraran a los doctores (PhD) en primer lugar para los posgrados y
luego para grado.
g. Los docentes sin titulo de cuarto nivel no podran ser profesores autores o responsables.

Art. 17.- Docentes No Titulares de Tiempo Parcial.- La asignacion de carga académica de los
docentes no titulares vinculados a la UTPL a tiempo parcial se realizara bajo los siguientes criterios:

a. El docente debera tener al menos titulo de maestria o su equivalente en el caso de ser
docente de una especialidad médica. Se exceptuaran los Docentes Ocasionales 2 que
cumpliran con los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

b. Se le otorgara una carga académica de minimo 8 horas a la semana distribuidas en: 4
horas de clases/aulas/tutorias y 4 horas de otras actividades de docencia.

c. En el caso de ser Docente Ocasional 2 no podran tener a cargo la direccion de trabajos
de titulacion ni asumir autoria o responsabilidad de una asignatura.

d. Los docentes que inician su relacion contractual con la UTPL, no podran ser profesores
autores en el nivel de grado de modalidad a distancia.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: Las tablas anexas de valoracion de produccion cientifica o artistica podran ser actualizadas
anualmente y sus cambios o adecuaciones se deberan reflejar en esta Politica.

SEGUNDA: Toda excepcion para la asignacion de la carga académica sera solicitada por el docente, y
debera constar con el analisis y sugerencias del jefe de seccion y director de area correspondientes, la
recomendacion de los vicerrectorados academico o de modalidad abierta y a distancia y autorizada por el
Rector de la Universidad. Este tramite debera reflejarse obligatoriamente en el formato establecido, caso
contrario no sera tramitado.

Asi mismo la Universidad podra incrementar la asignacion de dedicacion académica a los docentes que
han sido ubicados en determinado perfil de acuerdo a lo sefalado en la presente politica, segun las
necesidades de docencia, siempre que ésta asignacion se encuentre dentro del limite de carga horaria
dispuesta por el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las Instituciones de
Educacion Superior, este incremento no implicara un cambio en la determinacion de su perfil.

TERCERA: E! Vicerrectorado de Modalidad a Distancia y el Vicerrectorado Académico, estableceran un
programa de formacion inicial y permanente para el personal académico en relacion al modelo
pedagogico institucional, el modelo de labor tutorial y el uso de los sistemas y plataformas, que sustentan
su actividad docente.

CUARTA: Al personal docente que inicie sus labores en la Universidad se le asignara las horas de
docencia en base a los resultados de investigacion que acredite y el perfil en el que se ubique. El
Vicerrectorado de Investigacion, en coordinacién con los demas vicerrectorados, tomara las medidas
necesarias para la implementacion de esta disposicion.

QUINTA: La evaluacién integral del personal académico se realizara de conformidad a los perfiles y
periodos determinados en esta politica, para tal efecto el instructivo que regula esta actividad debera
estar articulado a la misma.
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SEXTA: En los casos del personal académico gue no tenga asignacion de dedicacion académica en una
de las actividades determinadas en su perfil, estas no seran tomadas en cuenta para el calculo general

de asignacion de dedicacion académica que realiza la Direccion General Proyeccion y Desarrolio
Interinstitucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: E! Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
coordinaran la elaboracién de un informe del estado actual de los trabajos de titulacion que estan
asignados a cada docente, el cual servirda de base para la redistribucion equitativa de los mismos vy
asignacion de nuevos trabajos. Este informe debera ser presentado a la Junta Ejecutiva Universitaria.

SEGUNDA: La determinacion de los perfiles realizada en junio del 2016 se mantendra vigente hasta el
periodo académico octubre 2016 — febrero 2017. La determinacion que se realice a partir de la presente
fecha, se aplicara a partir del periodo académico abril - agosto 2017.

DISPOSICION DEROGATORIA: Se deroga la Politica de Asignacion de Carga Académica del Personal
Académico de la UTPL, codigo VAC_RR_007_2015_v04_2016_, aprobada el 19 de julio del 2016.

a

N

Dado en Loja, a los 06 dias del mes diciembre del 2016.

Universidad Técnica Particular de Loja
7

SN
Dr. José Barbosa Corbacho
Rector

B
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ANEXOS:

1. Resultados de investigacion / produccion cientifica o artistica

Valor unitario*

Articulos publicados en revistas incluidas en las
bases de datos: Web Of Science (JCR) o

SCOPUS: SCI, SSCI, A&HCI, y SCimago Journal 20
Rank (SJR) ubicadas en el primer cuartil de JCR
O SCimago Journal Rank
Articulos publicados en revistas incluidas en las
) ) bases de datos: Web Of Science (JCR) o
1.1 ARTICULOS CIENTIFICOS | SCOPUS: SCI, SSCI, A&HCI, y SCimago Journal 15
Se incluyen los articulos Rank (SJR) y ubicadas en los cuartiles 2,3,y 4
aceptados para su publicacion de JCR y SClmago Journal Rank (SJR)
de_l ultlrn_g AfigGs evaluacion / Conference papers o publicaciones de congresos,
asignacion de carga 5 e
articulos de revision y otros que se encuentren 12
indexados por Web of Science (JCR) 0 SCOPUS
(SCI, SSCI, A&HCI, SClmago Journal Rank SJR)
Articulos cientificos publicados en revistas con
revision por pares que constan en las bases de 5
datos: Latindex (catalogo); SCIELO, REDALYC,
LILACS, ACM, IEEE o similares
1.2 ACTAS DE CONGRESOS:
Se considera las actas-
memorias de congresos y los
proceedings que cuenten con el
ISBN en su compilacién, que
tengan procedimientos
selectivos en la admisién y Actas — memorias de congresos o proceedings 2
revision por pares, de ponencias | (no indexadas en Web of Science o Scopus)
tanto a nivel nacional o
internacional, y que dispongan
de un comité cientifico u
organizador.
Se considera la publicacion en
articulo completo
1.3 LIBROS Y CAPITULOS DE | | ibros con revision por pares 9
LIBROS CON REVISION POR
PARES: Capitulo de libro con revision por pares 5
Se considera como tal ser autor
de un libro publicado por una
editorial nacional o internacional,
que incluya dentro de su
proceso de publicacion la
revision de al menos dos pares | Editor de libro 3

académicos externos a la UTPL
Adicionalmente se observara
que el libro tenga al menos un
numero de 50 paginas, ISBN.
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Trabajos creativos de caracter artistico g
1.4 OBRAS ARTISTICAS Y e ! itectdn
) A proyectos singulares arquitectonicos,
PROYECTOS: Aplica para los urbanisticos o de ingenieria 9
docentes de las areas de artes
ylo arquitectura Obras presentadas en exposiciones individuales / 5
colectivas en salones, bienales, museos
Obras con produccién innovadora 3
Patente de invencion concedida 13
1.5 REGISTROS DE Modelo de utilidad 6
PROPIEDAD INDUSTRIAL Registro de Software 5
Secreto industrial registrado 1
Articulos, libros, capitulo de libro, folletos, 3
catalogos, manuales
Divulgar resultados de un proyecto de la UTPL,
é&zggkﬁeggoglzs e con mencién expresa a la Universidad, en
(Sin revisién diferentes soportes: prensa diaria, radios, revistas,
por pares) tv y radio; y, en cualquier formato: articulo, 1
entrevista, reportaje, documental. Se incluye de
medios institucionales, unicamente a Perspectivas
de Investigacion
Se considera como documental a un registro de
1.7 VIDEOS DOCUMENTALES contenido cientifico, educacional, divulgativo o i
historico.
1.8 MATERIAL DIDACTICO: | 5,15 idactica calificada en A 2
Correspondiente al material que
debe
elaborarse para el redisefio de Guia de la catedra integradora calificada en A 3
las carreras
(Temporal hasta que dure el
proceso de redisefio de Texto guia calificado en A 4
carreras)
Proyectos de creacion o redisefio de carreras o
programas de posgrado que sean aprobados por
el Consejo Superior de la UTPL. La aprobacion
- debe realizarse dentro de los plazos establecidos
1.9 Resultados de creacién o 0 programados
redisefio de proyectos de ) Hete &

carreras y programas de
posgrado.

La asignacion del puntaje se realizara por
proyectos aprobados por el Consejo Superior y
aplica para el coordinador y miembros del equipo
de forma individual, de acuerdo a su participacion
y desempenfio. La valoracion del puntaje de cada
docente corresponde al director de area
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Para la valoracién de la produccion cientifica/artistica detallada en el cuadro anterior, que al momento del informe
no se encontraren publicadas y/o indexadas, se tomaran en cuenta aquellas que hubieren sido aceptadas hasta la
fecha de corte del informe, debiendo para ello el docente incluir la documentacion correspondiente en el SIAC.

*Para producciones en coautoria se considerara:

e Hasta tres autores docentes a tiempo completo de la UTPL, se asignara el 100% para cada autor,
del total del puntaje de este Anexo.

o Sison cuatro o mas autores o inventores a tiempo completo de la UTPL, se considerara un total
de 300% en la asignacion del puntaje segun lo que corresponda en el presente anexo, el total
sera dividido en partes iguales entre ellos.

De existir acuerdo entre los autores para una distribucion diferente a la sefialada, ésta debera
estar manifiesta en un documento privado suscrito por la totalidad de los autores o inventores,
cuya sumatoria no debera exceder del 300% C/\ ‘ /
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